Cooperativa de Electrificacion Rural de Guanacaste R.L.
Departamento de Recursos Humanos
Reclutamiento y Seleccion de Personal.

Martes 16 Mayo 2026

CONCURSO INTERNO N°11-2026.

TECNICO EN REDES ELECTRICAS
SUCURSAL HUACAS.

Fecha limite de recepcion de solicitudes: Lunes 22 Junio 2026, 01:00pm

La Cooperativa de Electrificacion Rural de Guanacaste R.L., RECURSOS HUMANOS abre CONCURSO INTERNO N°11-2026 para
el puesto: TECNICO EN REDES ELECTRICAS o cual se estara entregando y recibiendo solicitudes de los interesados en el area de
Reclutamiento y Seleccion de Personal — Departamento de recursos humano hasta la fecha de recepcion indicada.

DESCRIPCION DEL PUESTO: entre las descripciones del puesto se encuentran las siguientes:

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Realizar la ejecucion de servicios nuevos, asi como el mantenimiento preventivo y correctivo sobre éstos.

Instalar lineas eléctricas, bancos de transformadores, medidores, corta circuitos, cuchillas bypass, recloser, lamparas, pararrayos,
servicios directos, servicios en baja tension en caliente, separadores para lineas, entre otros.

Realizar labores diversas de instalacion, revision, reparacion y mantenimiento de elementos y sistemas de conduccion eléctrica.
Construir proyectos nuevos y mejorar los existentes.

Velar por el cumplimiento de las normativas vigentes de ARESEP (acometidas, y contadores eléctricos).

Liquidar los materiales utilizados durante las labores.

Energizar lineas eléctricas para que se puedan dar los servicios.

Coordinar la corta de ramas y limpieza de postes para evitar averias.

Reparar las ldamparas de alumbrado publico.

Determinar las necesidades de materiales y equipo para cada trabajo.

. Velar por el uso adecuado y racional del equipo, maquinaria y materiales bajo su cargo.

Reparar las averias que se presenten en la red o instalaciones de los clientes.

. Llevar un adecuado control sobre el inventario correspondiente a activos y materiales varios.
. Garantizar el cierre adecuado de las érdenes de trabajo.

. Apoyar las labores de su rea de trabajo en caso de que sea requerido.

Realizar reportes sobre los desperfectos que sufre el equipo con que realiza su labor, sobre las irregularidades que observa en el
desarrollo del trabajo y sobre las actividades realizadas.

Atender y resolver consultas que le presentan sus superiores, colaboradores y comparieros en general, relacionadas con la actividad
a su cargo.

Ejecutar sus funciones en concordancia con la vision, mision y valores de la Cooperativa.

Participar activamente en las auditorias internas que realice la Cooperativa.

Asistir a las reuniones que sean convocadas como parte de la formulacion de planes de mejora, andlisis de no conformidades,
preparacion de auditorfas, revisién de resultados y otros.

Participar en el desarrollo e implementacion de los planes de mejora generados a partir de auditorias internas, auditorias externas,
gestion de riesgo, entre otros, para asegurar el cumplimiento de los aspectos que forman parte del sistema de gestion de calidad.
Realizar labores técnicas durante las disponibilidades asignadas por su jefe inmediato

Ejecutar otras tareas propias del cargo solicitadas por su jefatura
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Cooperativa de Electrificacion Rural de Guanacaste R.L.
Departamento de Recursos Humanos
Reclutamiento y Seleccion de Personal.

REQUISITOS INDISPENSABLES DEL PUESTO:

o}

g o oo oaaoaaa

Requiere poseer minimo Técnico en Electricidad, Electrénica, electromecanica y o en Redes eléctricas (graduado de un Colegio
Técnico Profesional, el INA, escuela comercial reconocida en el area o Graduado de la Escuela de Formacién de Linieros de
CG.

Poseer minimo 2 afio 0 mas tiempo de experiencia laboral en instalaciones eléctricas residenciales.

Conocimientos de principios de electricidad residencial, industrial y comercial.

Conocimiento de los fundamentos fisicos de la electricidad (célculo de potencias, corrientes, caidas de voltaje).

Conocimiento en lineas eléctricas monofasicas y trifasicas.

Conocimiento en materiales utilizados en la red de distribucion eléctrica.

Conocimiento del sector cooperativo.

Conocimiento de normativas de ARESEP referentes al sector eléctrico.

Conocimiento en identificacion de riesgos eléctricos y mecénicos.

Conocimiento del uso, cuido y mantenimiento de herramientas manuales, mecanicas y eléctricas utilizados en la red de
distribucion.

Requiere poseer licencia B1 al dia.

2. COMPETENCIAS DEL PUESTO;
# Competencias Generales: Comunicacion, Orientacion a Resultados, Conexion con las personas, Proactividad,

Trabajado en Equipo, Adaptacion al cambio, Enfoque a la calidad.

# Competencias Especificas: Gestion y Analisis de datos, Innovacion, Aprendizaje continuo.

3. OTROS REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO:
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Disposicion para trabajar bajo presion.

Disponibilidad para laborar y recibir capacitacion fuera de jornadas laborales ordinarias.

Debera tomar decisiones en conjunto con su superior, relacionadas a las funciones derivadas del puesto.
Persona con alto grado de compromiso en sus labores y puntualidad

4. EVALUACION DEL CONCURSO INTERNO:

Para la evaluacion de este concurso se tomaran en cuenta las siguientes ponderaciones:

a) Requisito Académico 10%
b) Experiencia laboral 30%
c) Otros estudios de formacién 5%
d) Evaluacién por competencias 5%
e) Entrevista Interna. 10%
f) Prueba de conocimientos (examen) 40%
Saludos,
Esteban Obando Angulo
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