Cooperativa de Electrificacion Rural de Guanacaste R.L.
Departamento de Recursos Humanos
Reclutamiento y Seleccion de Personal.

Martes 04 Agosto 2026

CONCURSO INTERNO N°17-2026

AUXILIAR EN REDES SUBTERRANEAS

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS TECNICOS

Fecha limite de recepcion de solicitudes: Lunes 10 Agosto 2026, 01:00pm

La Cooperativa de Electrificacion Rural de Guanacaste R.L., RECURSOS HUMANOS abre CONCURSO INTERNO N°17-2026 para
el puesto: AUXILIAR EN REDES SUBTERRANEAS 1o cual se estara entregando y recibiendo solicitudes de los interesados en el
area de Reclutamiento y Seleccion de Personal — Departamento de recursos humano hasta la fecha de recepcion indicada.

DESCRIPCION DEL PUESTO: entre las descripciones del puesto se encuentran las siguientes:
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Realizar labores de inspeccion, mantenimiento preventivo y correctivo en redes de distribucion subterranea en media y baja tension y en
sistemas de medicion.

Asistir a los linieros en labores diversas de instalacion, reparacion y mantenimiento de los diferentes elementos que conforman la red de
distribucion.

Preparar los materiales que requiere el Técnico en Redes Subterranea y Técnico en Medicion.

Retirar de la bodega los materiales necesarios para el trabajo a realizar.

Transportar, en caso de ser requerido, el equipo de trabajo.

Efectuar la limpieza de los vehiculos, segun sea requerido.

Asistir al técnico en redes subterraneas a pruebas de aceptacion sobre cable de media y baja tension, en base a las directrices de su
superior.

Colaborar en la instalacién del cableado, transformadores, equipos de proteccion, sistemas de puestas a tierra y confeccién de terminales
para redes de distribucion subterraneos.

Apoyar en las labores de seccionamiento, puesta a tierra, relacion de transformacion que sean necesarias en la red de distribucion.
Realizar las labores de servicios complementarios que se le asignen con la intencion de apoyar al area comercial en diferentes proyectos.
Mantener limpias y estrictamente ordenadas las areas de trabajo.

Llevar controles variados sobre las diferentes actividades que tiene bajo su responsabilidad.

Velar por el correcto manejo y tramite de valores, correspondencia, archivos y documentos, asi como por el buen uso del equipo y otros
bienes de la seccion.

Determinar las necesidades de materiales, Utiles y equipos de trabajo y controla su normal abastecimiento y consumo.

Atender y resolver consultas que le presentan sus superiores, clientes y compafieros, relacionadas con la actividad a su cargo.

Ejecutar otras tareas propias del cargo solicitadas por su jefatura.

Ejecutar sus funciones en concordancia con la vision, mision y valores de la Cooperativa.

Participar activamente en las auditorias internas que realice la Cooperativa.

Asistir a las reuniones que sean convocadas como parte de la formulacion de planes de mejora, analisis de no conformidades, preparacién
de auditorias, revisién de resultados y otros.

Participar en el desarrollo e implementacion de los planes de mejora generados a partir de auditorias internas, auditorias externas, gestion
de riesgo, entre otros, para asegurar el cumplimiento de los aspectos que forman parte del sistema de gestién de calidad.

Indicar a su jefatura sobre los desperfectos que sufre el equipo con que realiza su labor y sobre las irregularidades que observa en el
desarrollo de las actividades.

Realizar labores técnicas durante las disponibilidades asignadas por su jefe inmediato

REQUISITOS INDISPENSABLES DEL PUESTO:

@]

o o o g

Requiere ser poseer noveno afio aprobado, deseable poseer estudios a nivel técnico en electricidad, Electrotécnica, o egresado
de la Escuela de Formacién de Linieros de Coopeguanacaste.

Poseer 6 0 mas meses de experiencia en labores de Electrotecnia, Electromecanica y/o labores de mantenimiento preventivo
o correctivo de redes eléctricas

Conocimientos en materiales y equipos utilizados en la red de distribucion eléctrica.

Conocimientos sobre principios de electricidad residencial, industrial y/o comercial.

Deseable conocer sobre normativa ARESEP,

Preferiblemente conocimientos sobre soluciones técnicas en averias en redes subterraneas de media y baja tension
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= Dominio nivel basico intermedio paquetes ofimaticos.
o Requiere poseer licencia B1.

2. OTROS REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO:
o Disposicion para trabajar bajo presion.
o Disponibilidad para laborar y recibir capacitacion fuera de jornadas laborales ordinarias.
& Disponibilidad para laborar cubriendo jornadas nocturnas.
o Debera tomar decisiones en conjunto con su superior, relacionadas a las funciones derivadas del puesto.
o Persona con alto grado de compromiso en sus labores y puntualidad
3. EVALUACION DEL CONCURSO INTERNO:
Para la evaluacién de este concurso se tomaran en cuenta las siguientes ponderaciones:

a) Requisito Académico 10%
b) Experiencia laboral 30%
c) Otros estudios de formacion 5%
d) Evaluacion por competencias 5%
e) Entrevista Interna. 10%
f) Prueba de conocimientos (examen) 40%
Saludos,
Esteban Obando Angulo
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