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CONCURSO INTERNO Nº20-2026. 

AUXILIAR EN REDES ELÉCTRICAS. 
***  DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO TÉCNICO  *** 
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Fecha límite de recepción de solicitudes: Martes 29 de Setiembre 2026, 01:pm 

 

La Cooperativa de Electrificación Rural de Guanacaste R.L., RECURSOS HUMANOS abre CONCURSO INTERNO Nº20-2026 para 

el puesto: AUXILIAR  EN REDES ELÉCTRICAS lo cual se estará entregando y recibiendo solicitudes de los interesados en el área de 

Reclutamiento y Selección de Personal – Departamento de recursos humano hasta la fecha de recepción indicada.  

 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: entre las descripciones del puesto se encuentran las siguientes:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Asistir a los técnicos en labores diversas de operación y mantenimiento de los diferentes elementos que 

conforman la red de distribución. 

• Preparar, limpiar y dar mantenimiento a los equipos, maquinaria, instrumentos, utensilios, materiales, 

herramientas y otros objetos requeridos para la ejecución de las labores de los Técnicos en Redes. 

• Retirar de la bodega los materiales necesarios para el trabajo a realizar. 

• Cavar hoyos para postes y para ancla, con instrucciones de su superior. 

• Realizar cortes y reconexiones eléctricas, con instrucciones de su superior. 

• Realizar instalaciones de medidores con instrucciones de su superior. 

• Efectuar la limpieza de los vehículos, según sea requerido. 

• Manejar el vehículo (si se requiere) y transportar el equipo de trabajo. 

• Colaborar en la correcta liquidación de materiales utilizados durante las labores. 

• Cortar ramas y árboles que estén cerca de las líneas eléctricas bajo la supervisión de su jefe inmediato. 

• Recoger todos los desechos, ramas y árboles caídos y disponerlos adecuadamente. 

• Brindar el mantenimiento adecuado a los equipos y herramientas de trabajo. 

• Mantener limpias y estrictamente ordenadas las áreas de trabajo. 

• Realizar reportes sobre los desperfectos que sufre el equipo con que realiza su labor, sobre las irregularidades 

que observa en el desarrollo del trabajo y sobre las actividades realizadas. 

• Atender y resolver consultas que le presentan sus superiores, colaboradores y compañeros en general, 

relacionadas con la actividad a su cargo. 

• Ejecutar sus funciones en concordancia con la visión, misión y valores de la Cooperativa. 

• Participar activamente en las auditorías internas que realice la Cooperativa. 

• Asistir a las reuniones que sean convocadas como parte de la formulación de planes de mejora, análisis de no 

conformidades, preparación de auditorías, revisión de resultados y otros. 

• Participar en el desarrollo e implementación de los planes de mejora generados a partir de auditorías internas, 

auditorías externas, gestión de riesgo, entre otros, para asegurar el cumplimiento de los aspectos que forman 

parte del sistema de gestión de calidad. 

• Realizar labores técnicas durante las disponibilidades asignadas por su jefe inmediato 

• Ejecutar otras tareas propias del cargo solicitadas por su jefatura. 
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 REQUISITOS INDISPENSABLES DEL PUESTO: 
 

¤ Poseer Tercer año de Secundaria, o ser graduado del programa de formación interna de linieros de Coopeguanacaste. 

¤ Deseable Técnico profesional en Electricidad, Electrónica, electromecánica y o en Redes eléctricas (graduado de un Colegio 

Técnico Profesional, el Instituto Nacional de Aprendizaje o una escuela comercial reconocida en el área) 

¤ Poseer 6 o más meses de experiencia en labores de altura o experiencia en el manejo de equipos y herramientas de campo 

(machete, motosierras, otros) 

¤ Deseable 6 o más meses de experiencia en labores asistenciales de mantenimiento de redes eléctricas. 

¤ Deseable Conocimiento de las normas y procedimientos de Salud Ocupacional  

¤ Deseable Conocimiento en uso y manejo de espuelas 

¤ Deseable Conocimiento de principios de electricidad residencial, industrial y comercial 

¤ Deseable Conocimiento de los fundamentos físicos de la electricidad (cálculo de potencias, corrientes, caídas de voltaje) 

¤ Requiere poseer licencia B1 al día 

 
 

2. COMPETENCIAS DEL PUESTO; 
 Competencias Generales:   Comunicación, Orientación a Resultados, Conexión con las personas, Proactividad, Trabajado en Equipo, 

Adaptación al cambio, Enfoque a la calidad. 
 Competencias Especificas: Apego a normas y procedimientos, innovación, aprendizaje continuo.  

 
 

3. OTROS REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO: 

¤ Disposición para trabajar bajo presión. 

¤ Disponibilidad para laborar y recibir capacitación fuera de jornadas laborales ordinarias.                                                   

¤ Disponibilidad para laborar cubriendo jornadas nocturnas.  

¤ Deberá tomar decisiones en conjunto con su superior, relacionadas a las funciones derivadas del puesto. 

¤ Persona con alto grado de compromiso en sus labores y puntualidad 
  
  
4. EVALUACION DEL CONCURSO INTERNO:  

Para la evaluación de este concurso se tomarán en cuenta las siguientes ponderaciones: 
 

a)   Requisito Académico   10% 
b)   Experiencia laboral   30% 
c)  Otros estudios de formación  5% 
d)  Evaluación por competencias  5% 

e)   Entrevista Interna.   10% 
f)   Prueba de conocimientos (examen)  40% 

 
 
 
 
 
 

Saludos, 
__________________________ 

Esteban Obando Angulo 
Reclutamiento & Selección de Personal. 

Departamento de Recursos Humanos. 
 

 


